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CONSORZIO DELLA MEDIA VALTELLINA
PER IL TRASPORTO DEL GAS

N. 12 reg. deliberazioni

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno duemilatredici, addi dodici del mese di dicembre alle ore 17,00 in Sondrio, nel
locale delle adunanze, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio della
Media Valtellina per il Trasporto del Gas, nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
1) Pietro Balgera Presidente 1
2) Simona Pedrazzi Vice-Presidente 2
3) Mattia Della Vedova Consigliere 3

Assiste, in qualita di Segretario verbalizzante, il consigliere Simona Pedrazzi in forza del
decreto di nomina assunto dal Presidente del C.d.a. in data 12 dicembre 2013.

Tl Presidente del Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas, Pietro Balgera,
assunta la presidenza e constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone
in discussione il seguente oggetto all’ordine del giorno:

OGGETTO: ATTIVAZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEL
DIRETTORE DEL CMVTG - CATEGORIA PROFESSIONALE
DIRIGENZA DI CUI AL CCNL DEL COMPARTO PUBBLICO
DIRIGENZIALE REGIONI ED ENTI LOCALI (AREA II).



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la deliberazione dell’ Assemblea n. 2 del 09.05.2013, esecutiva, con la quale sono
stati approvati il bilancio di previsione annuale 2013, il bilancio pluriennale 2013-2015 e il piano
programma 2013-2015;

Richiamata la deliberazione dell’ Assemblea n. 7 del 09.05.2013, esecutiva, con la quale & stato
dato mandato al Consiglio di Amministrazione affinché disponga I’espletamento delle procedure
concorsuali, nel rispetto delle norme di legge e dei vincoli in materia di assunzione di personale a
tempo indeterminato, necessarie per 1’assunzione a tempo indeterminato della figura del
Direttore;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. 11 del
05.11.2013, esecutiva, con la quale ¢ stata attivata la procedura per 1’assunzione a tempo
indeterminato tramite mobilita volontaria della figura di Direttore inquadramento dirigenziale di
cui al CCNL del comparto pubblico dirigenziale Regioni ed Enti Locali (Area II);

Dato atto che, con riferimento alla copertura del suddetto posto, & stata esperita la seguente
attivita:

- pubblicazione dell’avviso di mobilita ex art. 30 del d.lgs. 165/2001, tramite comunicazione
prot. 985 del 06.112013, presso gli albi pretori del Consorzio, della Provincia di Sondrio, delle
Comuniti Montane valtellinesi, del comune di Sondrio e dei centri per I'impiego della Provincia
di Sondrio; entro il termine indicato nell’avviso, 22 novembre 2013, non ¢ pervenuta alcuna
domanda di mobilita;

- attivazione procedura di mobilita ex art. 34bis del d. Igs. 165/2001 tramite comunicazione prot.
998 del 11.11.2013 all’Agenzia Regionale per ’Istruzione, la Formazione e il Lavoro
(ARLF.L) ed al Dipartimento della funzione pubblica — Servizio organizzazione fabbisogno
assunzioni mobilita (S.0.F.AM.), allegato A alla presente quale parte integrante € sostanziale;
con nota prot. 10142 del 11.11.2013 (nostro prot. 1002 del 11.11.2013) ARIFL. ha
comunicato di non avere soggetti iscritti negli elenchi compatibili con il posto vacante; il
Dipartimento della Funzione Pubblica non ha effettuato, nei termini prescritti, nessuna
assegnazione di personale collocato in disponibilita;

Ritenuto pertanto di procedere alla copertura del posto mediante indizione di un concorso
pubblico per esami;

Visto il bando di “Concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo indeterminato del
Direttore del C.M.V.T.G. — categoria professionale Dirigenza (Area I)”, allegato B alla presente
quale parte integrante € sostanziale;

Visto lo schema di domanda “Concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato del Direttore del CM.V.T.G. — categoria professionale dirigenza di cui al CCNL
del personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area II), allegato C alla
presente quale parte integrante e sostanziale;
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Dato atto che ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, & stato
formulato parere di regolarita tecnica dal Servizio Personale ed economica da parte del
Direttore del Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas;

Visti:
o il d.Igs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
. il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

) il d.1gs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA

1) di indire, per le ragioni di cui in premessa, un concorso pubblico per esami per
I’assunzione a tempo indeterminato del Direttore del C.M.V.T.G., categoria professionale
dirigenza di cui al CCNL del personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali
(Area ID);

2) di approvare il bando di concorso unito alla presente determinazione ed il relativo
schema di domanda;

3) di stabilire che al bando sia data pubblicitd mediante pubblicazione sul sito internet del
Consorzio alla sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso e pubblicazione di
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (G.U.R.L);

4) di dare mandato al servizio personale del Consorzio, nella persona della responsabile
Roberta Marveggio, per i provvedimenti conseguenti alla presente deliberazione;

Successivamente,
Con separata ed unanime votazione, espressa nei modi di legge,
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIC
F.to (Pietro Balgera) F.to (Simona Pedrazzi)

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo del Consorzio della Media
Valtellina per il Trasporto del Gas per 15 giomi consecutivi a partire dal
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Sondrio, I 49422013

IL, SEGKETARIO
F.to (Simona Pedrazzi)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail Ao ng,] 243

'tﬂperché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma del D.Lgs n. 267 del
18.8.2000)

O per decorrenza dei termini di cui all’art. 134, 3° comma del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000

L SEGRETARIO

~

Copia conforme all’originale, in carta liberd ad uso amministrativo.

Sondrio, li

IL SEGRETARIO




CONSORZIO DELLA MEDIA
VALTELLINA PER IL
TRASPORTO DEL GAS

OGGETTO: ATTIVAZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEL DIRETTORE DEL
CMVTG - CATEGORIA PROFESSIONALE DIRIGENZA DI CUI AL CCNL DEL
COMPARTO PUBBLICO DIRIGENZIALE REGIONI ED ENTI LOCALI (AREA II)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Pareri art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000.

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Sondrio, li 12 dicembre 2013

Servizio Personale
(Roberta Marveggio)

fimioioge ol

Parere in ordine alla regolarita contabile: FAVOREVOLE

Sondrio, li 12 dicembre 2013

IL DIRETTORE
(Ing. Dario Belotti)

Allegato alla proposta di deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 12 del 12.12.2013
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Agenzia Reglonalo per ['istruziono
la Formazione e [l Levoro

Milano, 11/11/2013

Prot. n®

Oggetto:

(indicato nel testo della P.E.C. di accompagnamento)

Spett. le
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica
Servizio organizzazione fabbisogno
assunzioni mobilita - S.O.F.AM.
Corso Vittorio Emanuele 116
00186 Roma
PEC: protocolio_dfp@mailbox.governo.it

ep.c.

Spett.le
CONSORZIO DELLA MEDIA VALTELLINA PER IL
TRASPORTO DEL GAS
VIA NAZARIO SAURO 33
23100 - SONDRIO - SONDRIO
PEC: amministrazione@pec.trasportogas.so.it
Email: info@trasportogas.so.it

UFFICIO IMPRESE E MERCATO DEL LAVORO

Art. 34 bis, comma 2, D.Lgs. 165/2001.
- Comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica delle informazioni pervenute
dall'amministrazione: CONSORZIO DELLA MEDIA VALTELL INA PER IL TRASPORTO
DEL GAS (SONDRIO) con Prot. 998 in data 11/11/2013.
- Assenza negli elenchi regionali di personale in disponibilita da assegnare.

Codice Identificativo Pratica: 3760

Conslderato che:

- La L.R. 7 luglio 2008, n. 20 stabilisce all'art. 73, comma 4, che |'Agenzia Regionale per |
Istruzione, la Formazione e il Lavoro (A.R.I.F.L.) gestisce gli elenchi di cui all'articolo 34 del
D.Lgs. n. 165/2001 secondo le modalita stabilite dalla Giunta Regionale (D.G.R. 30.03.2011 n.
1464, Allegato “C")

- Il decreto A.R.L.F.L. n. 450 del 1° ottobre 2009 recante: “VIt Provvedimento Organizzativo per |
anno 2009", attribuisce all'ing. Giuseppe Di Domenico la dirigenza dell 'Ufficio «Imprese e
Mercato del Lavoro», con competenze specifiche sulla gestione dell ‘art. 34 bic, D. Lgs.
165/2001.

Agenzia Regionale per I'Istruzione, la Formazione e il Lavoro
Via T.Taramellj, 12 - 20124 Milano
Siti internet: www.arifl.it - www regione.lombardia.it - CF: 97088090150
E-mail certificata: arifl@ pec.regione.lombardia.it - Fax 02.66.74.32.97 - Tel. 02 66.74.31

Ufficio Imprese e Mercato del Lavoro
Responsabile del Procedimento: Ing. Gluseppe Di Domenico
E-mail: giuseppe.didomenico@arifl.it - Telefono 02.66.74.35.17
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Con la presente si trasmettono le informazioni contenute nella comunicazione ex art.34 bis D.Lgs.
165/2001, pervenuta a questo Ente (prot. Arifl 10079 del 11/11/2013) dall 'amministrazione
CONSORZIO DELLA MEDIA VALTELLINA PER iL TRASPORTO DEL GAS (SONDRIO), relative all
avvio di una procedura di reclutamento di personale pubblico a tempo indeterminato con le seguenti

caratteristiche:
N° Area Livello Sede di Funzioni Specifiche idoneita
Posti destinazione richieste
1 Tecnica Regioni ed SONDRIO INGEGNERE 1. essere dipendenti, da
autonomie almeno 5 anni, presso altre
locali-Dirigen Pubbliche Amministrazioni
Ziale di cui alfart. 1, comma 2,

del D.lgs 165/2001 con
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati
nella categoria e con il
medesimo profilo
professionale e requisiti
richiesti per 'accesso al
posto messo ad awviso e
nello specifico:o specialista
tecnico nei settori gas di cui
al d.Igs. 23 maggio 2000, n.
164, preferenziale settore
trasporto gas;o Categoria
contrattuale: della Dirigenza
di cui al CCNL de! personale
dirigente del comparto
Regioni ed Autonomie
Locali (Area 1),
inderogabilmente a tempo
indeterminato;o Requisiti:
ordinamento precedente ai
D.M. n. 509 del 3/11/99 e n.
270 del 22/10/04: diploma di
laurea in ingegneria
gestionale, meccanica,
industriale, civile, per
I'ambiente e il territorio,
edile, energia; ordinamento
successivo ai D.M. n. 509
del 3/11/99 e n. 270 del
22/10/04: laurea
specialistica o laurea
magistrale in ingegneria
gestionale, meccanica,
civile, per I'ambiente e il
territorio, edile,
edile-architettura,
energetica; conoscenza
nell'uso delle
apparecchiature ed
applicazioni infcrmatiche
piu’ diffuse (word, excel,
posta elettronica);2. essere
in possesso del consenso
alla mobilita’ da parte del
proprio datore di lavoro
ovvero di una dichiarazione
del datore di lavoro di
impegno a rilasciare il
consenso alla cessione del
contratto individuale di
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per il passaggio
(01/01/2014); tale data
potra' essere differita in
considerazione del
completamento
dell'istruttoria per la
cessione del
contratto;3. essere in
possesso della patente
B;4. superamento dei periodi
di prova nell'Ente di
appartenenza

Eventuali annotazioni particolari o vincolanti:

in proposito si comunica che:
» alla data odierna non risultano soggetti aventi requisiti com patibili con i profili richiesti,
iscritti nell'elenco da noi tenuto ai sensi dell'articolo 34, comma 3, del D. Lgs. 165/2001.

Si ricorda infine che ai sensi del comma 2, 3° periodo, dell'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, entro 15
giorni dalla presente comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica - provvede ad assegnare all 'amministrazione richiedente indicata in oggetto,
eventuale personale presente nell 'apposito elenco di personale in disponibilita, previsto per le
amministrazioni dello Stato.

Distinti saluti.
it Dirigente
Ufficio Imprese e Mercato del Lavoro
Giuseppe Di Domenico
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993"
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Note Procedurali

La procedura (ordinaria) per reclutare personale pubblico a tem po indeterminato - fermo restando la
verifica sull'effettiva possibilitd di assumere (nel rispetto dei vincoli assunzionali) - prevede le seguenti
fasi: a) pubblicazione di una procedura di “mobilita volontaria®, anche contestuale o successiva alla
fase b) (art 30, D.Lgs. 165/2001); b) in caso di esito negativo di quest'ultima: richiesta di personale
eventualmente presente nelle liste (regionali o statal) di disponibilitd per attivare la “mobilita
obbligatoria” (art 34-bis D.Lgs. 165/2001); c) eventuale ricorso all'avviamento degli iscritti dalle liste
di collocamento, per le assunzioni obbligatorie fra le categorie protette o (se opportuno) per le
qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo; d} in caso di ulteriore
mancata assegnazione di personale: assunzioni tramite eventuali scorrimenti di graduatorie vigenti
(compatibili); e) in caso di un ulteriore esito negativo: pubblicazione di un bando di concorso
pubblico (art 35, D.Lgs. 165/2001) almeno all'Albo Pretorio “On-Line” dell'Ente e per estratto in
“Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana” (con un ‘eventuale riserva di posti agli interni, fino al
50% ). .

Il comma 5 dell ‘art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 sancisce poi che: «Le assunzioni effettuate in
violazione del presente articolo sono nulle di diritton.

Le Amministrazioni Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale al fine di rilevare
eventuali eccedenze di personale «...non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere» (nuovo comma 2,
art. 33, D.Lgs. 165/2007);

Tutte le comunicazioni fra pubbliche amministrazioni che necessitano di ricevuta - quindi anche
quelle inerenti la “mobilita del dipendenti pubblici® - devono essere trasmesse tramite P.E.C. (Posta
Elettronica Certificata) ai sensi degli articoli 5 e 33 del D.Lgs. 235/2010 e dell ‘art.47 del D.Lgs.
82/2005; sono escluse trasmissioni tramite Servizio Postale o Fax (art. 14, co. 1.bis, L. 98/2013).

La comunicazione di cui all'art. 34 bis de! D.Lgs.165/2001 deve essere compilata utilizzando lo
specifico applicativo informatico “On-Line” e |‘'apposita modulistica predisposta da AR.ILF.L,,
accessibile dal proprio sito istituzionale “‘www.ariflit" nella sezione: “Mobilitd Dipendenti Pubblici”, ai
sensi del combinato degli arit. 27, 28 e 39 del D.Lgs. 235/2010 e della D.G.R. 1.464/2011,

La suddetta comunicazione preventiva non & dovuta nei comparti pubblici non contrattual:zzati, (art.
34-bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001), per i casi di assunzioni a tempo determinato (Lettera
Dipartimento Funzione Pubblica -Servizio Mobilita: 17.3.2003), per eventuali concorsi (interni) di
stabilizzazione di precari, mentre risulta facoltativa per le assunzioni negli Enti Pubblici Economici
e per le varie tipologie di assunzione tramite mobilitd volontaria (Lettera-Circolare Dipartimento
Funzione Pubblica 11.4.2005, par.2);

L'eventuale concorso pubblico (o una riapertura dei suoi termini) dovra essere bandito entro 3 mesi
dal ricevimento de! presente Nulla Osta (ai sensi della D.G.R. n. 1.464/2011), fermo restando un'attesa
minima di almeno 15 giorni per consentire i relativi accetamenti da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica (ai sensi del comma 2, art. 34-bis, D.Lgs. 165/2001),

Prima di procedere ad eventuali “scorrimenti” di una graduatoria concorsuale vigente la
“comunicazione art. 34-bis, D.Lgs. 165/2001°, dovra sempre essere riproposta (Circolare Dipar. Funz.
Pubb. n.4/2008: paragrafo 5);

Le “Modalita operative per la gestione degli elenchi del personale In mobilitd" sono state approvate
dalla Giunta regionale della Lombardia con D.G.R. 30.03.2011, n. 1.464 e sono disponibili - con Ia
relativa disciplina di dettaglio (aggiomafa) e con tutta la normmativa (aggiomats, inerente
assunzioni pubbliche e mobilitd in Lombardia - nel sito internet: "www.ariflit", nella sezione:
“Mobilitd Dipendenti Pubblici®;

Le descrizioni delle caratteristiche dei “profill” indicati dagli Enti Pubblici nelle comunicazioni ex art.
34-bis, devono essere coerenti con le declaratorje dei rispettivi C.C.N.L. e dovranno coincidere
con quanto verra pubblicato successivamente nei relativi bandi di concorso.

Gli obblighi di pubblicita legale del presente provvedimento (ai sensi dell'art. 32 della L. 69/2009),
saranno assolti con la sua pubblicazione per 16 glorni consecutivi nel sito: www.ariflit nella
sezione: “Mobilita dipendenti pubblici”.
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Allegato “B” alla delibera di Cda n. 12 del 12.12.2013
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Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DEL DIRETTORE DEL CM.V.T.G. -
CATEGORIA PROFESSIONALE DIRIGENZA (AREA II)

Il Presidente del C.d.a., in attuazione della deliberazione del C.d.A. del Consorzio della Media
Valtellina per il Trasporto del Gas (di seguito CM.V.T.G.) n. in data
avente ad oggetto: “Attivazione di concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato del Direttore del CMVTG — categoria professionale dirigenza di cui al CCNL del
personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area II)”

RENDE NOTO
ART. 1 - INDIZIONE CONCORSO

1. E' indetto un concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di un dirigente — Direttore del CM.V.T.G.

2. L’assunzione ¢ subordinata all’assenza di vincoli derivanti dalla normativa nazionale
vigente tempo per tempo e I’Amministrazione si riserva la facolta di annullare e/o revocare il
presente bando sussistendone i presupposti.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Il trattamento economico & costituito dallo stipendio tabellare annuo di € 43.310,90, dalla
retribuzione di posizione, dalla 13 mensilita e dalle altre eventuali indennita di legge e di
contratto collettivo nazionale della dirigenza del comparto regioni-autonomie locali.

ART. 3 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

1. Per I'ammissione al concorso ¢€ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7.2.1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale, n. 61;

b) eta non inferiore a 18 anni;
¢) idoneita fisica all’impiego;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);
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Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas

e) titoli:

1) ordinamento precedente ai D.M. n. 509 del 3/11/99 e n. 270 del 22/10/04: diploma di laurea in
ingegneria gestionale, meccanica, industriale, civile, per I’ambiente e il territorio, edile, energia;
ordinamento successivo ai D.M. n. 509 del 3/11/99 e n. 270 del 22/10/04: laurea specialistica o
laurea magistrale in ingegneria gestionale, meccanica, civile, per ’ambiente e il territorio, edile,
edile-architettura, energetica;

2) cinque anni di servizio cumulabili nella P.A., enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e
private in posizioni di lavoro corrispondenti alle funzioni della categoria contrattuale Dirigenza
come declinate dall’ Accordo quadro per la definizione delle autonome aree di contrattazione della
dirigenza — Area II Comparto delle Regioni e delle autonomie locali del 01/02/2008 e s.m.i.
ovvero una delle altre ipotesi di accesso alla dirigenza previste dall’art. 28, comma 2, del d. lgs. n.
165/2001. I servizi diversi da quelli prestati presso enti locali andranno documentati come meglio
indicato all’art. 4, comma 2, lett. 1);

f) conoscenza parlata e scritta di una lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: inglese,
francese, tedesco;

g) per gli appartenenti all'Unione Europea ¢ richiesta la conoscenza parlata e scritta della lingua
italiana;

h) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

i) non essere cessato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

1) non essere cessato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

m) non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato, fatta eccezione per le sentenze di
applicazione della pena su richiesta delle parti pronunciate fino al 5 aprile 2001 compreso e dei
decreti penali di condanna, per reati che diano luogo, ai sensi della normativa vigente, ad ipotesi di
risoluzione del rapporto di lavoro o sospensione dal servizio e/o per reati che risultino, ad
insindacabile giudizio dell’Amministrazione, incompatibili con ’assunzione. La valutazione di
incompatibilita verra condotta alla luce dei seguenti criteri:

1) titolo di reato;

2) attualita o meno del comportamento negativo;

3) tipo ed entita della pena inflitta;

4) mansioni relative al posto da ricoprire.

Sono inoltre ritenute incompatibili con ’assunzione, senza necessita di alcuna valutazione e
pertanto comporteranno [’esclusione dal concorso e comunque il non inserimento o la
cancellazione dalla graduatoria:
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1) le condanne per reati che danno luogo all’applicazione dell’art. 32 quinquies del codice penale;
2) le condanne per reati che comportano I’interdizione perpetua dai pubblici uffici;

3) le condanne non definitive ed i rinvii a giudizio che, ai sensi della legge 27 marzo 2001 n. 97 ¢
s.m.i., diano luogo a sospensione dal servizio o trasferimento.

Le sentenze previste dall’art. 444 del codice di procedura penale sono equiparate a condanna ai
fini dell’applicazione del presente bando se:

- intervenute a partire dal 13 ottobre 2000 per le ipotesi di cui ai numeri 3) e 5);

- intervenute a partire dal 6 aprile 2001 negli altri casi.

2%, Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione sia al
momento dell’assunzione.

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta,
dovra essere indirizzata al

Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas
Via Nazario Sauro 33 — 23100 Sondrio (SO)

e fatta pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (G.U.R.L).

La domanda potra essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del CM.V.T.G. in Via
Nazario Sauro, 33 — Sondrio (SO).
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita dall’Italia a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, e dall’estero con sistema equivalente, entro il termine
suddetto (a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante).
La domanda potra anche essere spedita in formato digitale nell’osservanza delle seguenti
modalita:
> dovra essere spedita da una casella di posta elettronica certificata alla casella
amministrazione@pec.trasportogas.so.it. Si precisa che la_mail spedita da una casella
NON certificata NON ¢ idonea ad essere acquisita dal sw _in uso e pertanto NON
potra essere presa in considerazione ¢ DOVRA’ ESSERE RIPRESENTATA O
INTEGRATA ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA PREVISTO DAL BANDO A
PENA DI ESCLUSIONE.

2. Nella domanda, da redigere preferibilmente sul modello unito al presente bando, gli
aspiranti sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita:
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a) di voler partecipare al concorso pubblico per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
dirigente — Direttore del CM.V.T.G.;
b) cognome, nome e codice fiscale;
c) data e luogo di nascita;
d) stato civile (precisando il n. di figli);
e) la residenza;
f) la cittadinanza;
g) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime; .
h) di non essere cessati dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento o per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
i) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione:

- della data e dell’universita presso cui venne conseguito;

- del punteggio riportato;
per i candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del
provvedimento che stabilisce 1’equipollenza del titolo posseduto con i titoli richiesti dal presente
bando;
1) I’indicazione, a pena di esclusione, dell’esperienza lavorativa richiesta dall’art. 3, lettera €) n. 2.
Le esperienze lavorative andranno documentate come segue:

e per i datori di lavoro pubblici che applicano contratti collettivi diversi da quello degli enti
locali mediante indicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro - comprensivo degli
estremi della sua pubblicazione sulla G.U. - che individua le declaratorie
dell’inquadramento cui 1’esperienza si riferisce;

e per i datori di lavoro privati mediante la produzione di estratti dei contratti collettivi di
lavoro contenenti le declaratorie dell’inquadramento dichiarato cui 1’esperienza si riferisce;

e per le ipotesi ulteriori di cui all’art. 28, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001 il candidato dovra
indicare a sua cura ogni elemento utile ad individuare il possesso dei requisiti di accesso ed
eventualmente allegare la relativa documentazione;

m) 1’idoneita fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica coloro
che accederanno all’impiego);
n) per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985: la posizione nei riguardi degli
obblighi militari e la durata del servizio eventualmente prestato;
o) I’eventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e la necessita di
eventuali tempi aggiuntivi;
p) di non aver riportato:
1) condanne per reati che danno luogo all’applicazione dell’art. 32 quinquies del codice
penale;
2) condanne per reati che comportano 1’interdizione perpetua dai pubblici uffici;
3) condanne non definitive ed i rinvii a giudizio che, ai sensi della legge 27 marzo 2001 n.
97 e s.m.i., diano luogo a sospensione dal servizio o trasferimento.
e di essere consapevole che, in caso di condanne per ulteriori reati, verra effettuata una valutazione
di incompatibilita in base ai criteri previsti dal presente bando;

4
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q) la conoscenza della lingua inglese e/o francese e/o tedesca con I’indicazione di quella sulla
quale si intende sostenere la prova d’esame;

r) di essere consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 445/2000
relativamente alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietd rese nella
domanda stessa;

s) il preciso recapito, comprensivo di numero telefonico e della casella di posta elettronica
certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al
cOoncorso.

3, La domanda deve essere firmata dal concorrente.

4. Il CM.V.T.G. non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

ART. 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE

1. Il possesso dei requisiti previsti dal bando e degli eventuali ulteriori titoli sara comprovato
dalle dichiarazioni rese dall’interessato con la domanda di partecipazione, ai sensi del d.P.R. n.
445/2000, fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di procedere alle verifiche in ordine alla
veridicita delle dichiarazioni rese, come meglio indicato all’art. 11.

2. Sara onere del candidato indicare, nelle dichiarazioni di cui al comma 1, tutti gli elementi
dell’atto sostituito necessari per le verifiche e le valutazioni di cui al presente bando.

38 Qualora il candidato utilizzi uno schema di domanda diverso da quello unito al presente
bando, dovra avere cura di riportarvi i dati e le informazioni richieste dal presente bando e
desumibili dal modello di domanda unito al bando stesso.

4, Non ¢ richiesta la presentazione di documenti gia in possesso dell’ Amministrazione. In tal
caso ¢ sufficiente I’elencazione dei documenti nella domanda, la menzione che gli stessi sono gia
posseduti dall’Amministrazione e I’indicazione del procedimento nel carso del quale sono stati
acquisiti.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. Per I'espletamento del concorso di cui al presente bando sard nominata, con successivo
provvedimento dell'organo competente, una commissione esaminatrice.

Allegato “B” alla delibera di Cda n. 12 del 12.12.2013
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2X, Alla commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per ’accertamento del grado
di conoscenza della lingua straniera, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e degli aspetti gestionali previsti dalla prova orale.

ART. 7 - PROVE D’ESAME

1. Le prove d’esame tenderanno ad accertare, anche mediante la risoluzione di casi e/o
situazioni problematiche, il possesso da parte del candidato delle competenze necessarie per
’esercizio del ruolo che andra a rivestire.
Le prove d’esame saranno composte da:
a) prova scritta, che potra consistere in uno o piu tema/i ovvero quesiti ovvero test a risposta
multipla o libera secondo le indicazioni della commissione;
b) prova pratica o teorico-pratica attinente la materie in esame anche mediante 1’utilizzo delle
apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel, internet);
c) prova orale, consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie indicate nel presente
bando e accertera la preparazione professionale del candidato anche con eventuali
riferimenti ai contenuti della prova scritta e pratica.

PRIMA PROVA: SCRITTA
La prova scritta vertera su una o piu materie tra:

¢ Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (D.lgs. n. 163/2006 e suo regolamento
di esecuzione d.P.R. n. 207/2010);

e Espropriazione per pubblica utilita (d.P.R. 327/2001);

e Attivita di trasporto e dispacciamento gas di cui all’art. 8 del D.lgs. 164/2000 (normativa
dell’ Autorita per ’energia elettrica e il gas e del Ministero dello Sviluppo Economico);

e Progettazione, costruzione, collaudo, esercizio e sorveglianza delle opere e degli impianti di
trasporto di gas naturale con densita' non superiore a 0,8 (D.M. 17 aprile 2008)

e Attivita di conduzione, manutenzione e sorveglianza degli impianti di ricezione, prima
riduzione e misura del gas naturale (norma UNI 9571);

e Esercizio degli impianti di odorizzazione e depositi di odorizzanti per gas combustibili
impiegati in usi domestici o similari (norma UNI 9463);

e Ciriteri generali per I’attuazione, le verifiche ed i controlli della protezione catodica di
strutture metalliche interrate (norma UNI 11094);

e Gestione delle emergenze, delle dispersioni, delle attivita di pronto intervento, degli
incidenti da gas combustibile (linee guida CIG);

e Esecuzione delle ispezioni programmate della rete per gas con densita minore o uguale a 0,8
(linee guida ATIG);

e Normativa amministrativa sull’ordinamento degli enti locali (d. 1gs. 267/2000);

e Bilancio civilistico in forma abbreviata (art. 2435bis del codice civile);

SECONDA PROVA: PRATICA O TEORICO PRATICA
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La prova pratica o teorico pratica sara volta ad accertare, anche mediante 1’utilizzo delle
apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel), le competenze attitudinali
e professionali del concorrente con riferimento:
e trattazione di situazioni specifiche sulle materie sopra indicate;
o descrizione totale o parziale di procedimenti e/o di processi per la redazione di atti relativi
alle materie di cui sopra;

PROVA ORALE
Consistera in un colloquio sugli argomenti delle altre prove anche con riferimento agli elaborati
redatti nonche su tutti o alcuni dei seguenti ulteriori argomenti:

e accertamento della conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra quelle
indicate nel presente bando;

e accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

e simulazione di situazioni gestionali ordinarie e/o problematiche ed analisi delle possibili

soluzioni.
2. A ciascuna delle tre prove verra attribuito un punteggio massimo di 30/30.
3 Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno riportato in ciascuna delle

prime due prove una votazione di almeno 21/30. L’esito della correzione delle prove scritte sara
reso pubblico, tramite pubblicazione di avviso sul sito internet del CMVTG all’indirizzo
www.trasportogas.so.it sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso. Ai candidati
ammessi sara data comunicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. La prova orale
si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 ed un giudizio positivo di
idoneita in ordine alla conoscenza della lingua straniera.

4. Il punteggio finale sara dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta, nella prova teorico-pratica e della votazione conseguita nella prova orale.

ART. 8 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

1. Il calendario e la sede di effettuazione delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati
tramite pubblicazione sul sito internet del CMVTG all’indirizzo www.trasportogas.so.it sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, non meno di 15 (quindici) giorni prima delle
prove medesime.

2. I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di documento legale di riconoscimento.
3. La data della prova orale verra resa nota il giorno di svolgimento delle prove scritte
mediante:
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a) comunicazione verbale ai candidati presenti dopo I’appello della prima prova a cura del
presidente della commissione;

b) pubblicazione sul sito internet del CMVTG all’indirizzo www.trasportogas.so.it sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

4. Le indicazioni di cui sopra hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati. Solo in caso di variazione della data o del luogo delle prove i candidati verranno
avvisati con posta elettronica certificata o non certificata in caso di indicazione di tale indirizzo da
parte del candidato.

Ai candidati non saranno effettuate ulteriori comunicazioni. La mancata presentazione ad una
delle prove comporta 1’esclusione automatica dal concorso. Prima dell’inizio di ciascuna prova la
commissione procedera all’appello ed all’accertamento dell’identita dei candidati. Non saranno
ammessi a sostenere la prova e quindi saranno esclusi dal concorso i candidati che si
presenteranno dopo la conclusione dell’appello.

ART. 9 - GRADUATORIA FINALE

1. Espletate le prove del concorso, la commissione forma la graduatoria finale di merito,
tenendo conto dei diritti di riserva, preferenza a parita di merito e/o precedenza nella nomina.

28 La graduatoria di merito ¢ approvata dal C.M.V.T.G.con propria determinazione. Dalla
data di pubblicazione all’albo pretorio della determinazione decorre il termine per le eventuali
impugnazioni. La graduatoria stessa potra anche essere pubblicata sul sito web del CM.V.T.G..

38 La graduatoria di merito avra validita secondo le disposizioni vigenti tempo per tempo.

4. La graduatoria di merito potra essere utilizzata, durante il suo periodo di validita, anche per
assunzioni a tempo determinato in posti con inquadramento dirigenziale.

53, Per quanto riguarda la preferenza a parita di punteggio complessivo, si osserva il 4°
comma dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni.

6. In caso di ulteriore parita la preferenza & determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore eta;
c) dal punteggio migliore ottenuto nelle prove scritte e/o pratiche.

ART. 10 - INFORMATIVA AI SENSIDEL D. LGS. 196/2003 E DELLA LEGGE N. 241/1990

1. Ai sensi del d. 1gs. 196/2003 si porta a conoscenza dei partecipanti al concorso che:



Allegato “B” alla delibera di Cda n. 12 del 12.12.2013

Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas

a) i dati personali dichiarati dall’interessato nella domanda di partecipazione saranno trattati per
consentire lo svolgimento del concorso stesso, secondo le regole previste dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dal presente bando. I dati stessi verranno conservati
negli archivi dell’ Amministrazione secondo le vigenti disposizioni in materia;

b) il conferimento dei dati & obbligatorio;

¢) in caso di rifiuto ne scaturira I’impossibilitd di svolgere regolarmente il concorso con la
conseguente esclusione dal concorso; i dati saranno trattati esclusivamente da personale
dipendente e da organi interni all' Amministrazione; .

d) il partecipante al concorso ha diritto, ai sensi dell'art. 7 del d. Igs. n. 196/2003 di ottenere, a cura
del titolare o del responsabile, senza ritardo I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, qualora vi
abbia interesse, l'integrazione dei dati;

e) il titolare del trattamento dei dati personali & il CM.V.T.G.; il responsabile del trattamento ¢ il
Presidente del C.d.a., domiciliato presso il C.M.V.T.G. che ha sede in Via Nazario Sauro 33 -
Sondrio (SO).

2, A seguito della presentazione della domanda di partecipazione al concorso, si instaurera un
procedimento amministrativo. Al riguardo, ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/1990, si
comunica che:

a) I’amministrazione competente &: il CM.V.T.G.;

b) I’oggetto del procedimento ¢&: svolgimento di un concorso pubblico per esami per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato del Direttore del CMVTG — categoria professionale dirigenza di cui
al CCNL del personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area II);

c) il servizio e la persona responsabile del procedimento sono: Servizio personale - Roberta
Marveggio;

d) I'ufficio in cui si puo prendere visione degli atti &: ufficio personale, con sede in Sondrio, Via
Nazario Sauro 33, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e dal lunedi al giovedi dalle 14.00
alle 15.30;

ART. 11 - CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E SUL POSSESSO DEI
REQUISITI PREVISTI DAL BANDO

1. Al sensi dell’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000 il C.M.V.T.G., ferma restando la possibilita di
ulteriori controlli ai sensi dell’art. 71 del medesimo decreto, qualora sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, acquisira d’ufficio le certificazioni comprovanti il
possesso del titolo di studio dei candidati che saranno collocati in graduatoria e, relativamente agli
assumendi, le certificazioni concernenti la data ed il luogo di nascita, la residenza, lo stato civile,
la cittadinanza, il Comune di iscrizione nelle liste elettorali.

2); In caso di accertamento di dichiarazioni non veritiere, ferma restando 1’eventuale
responsabilitd penale di cui all’art. 76 del d.P.R. 445/2000, il CM.V.T.G. procedera, ai sensi
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dell’art. 75 del medesimo d.P.R., ad escludere il candidato dalla graduatoria e, qualora il rapporto
di lavoro sia gia iniziato, risolvera lo stesso con effetto immediato.

3 In ogni caso sara verificato d’ufficio il possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1,
lett. m) del bando nei confronti di tutti i candidati che saranno collocati in graduatoria.

4. Le indicazioni di cui ai precedenti commi hanno valore di comunicazione di avvio
procedimento, ai sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, della legge n. 241/1990, come modificata
dalla legge n. 15/2005, relativamente alle verifiche previste nei confronti dei candidati che si
trovino nelle condizioni descritte. A tal fine si richiama integralmente quanto disposto all’art. 12,
comma 2.

ART. 12 - NORMATIVA DEL CONCORSO ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
1. Le modalitd del concorso sono stabilite: dal vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi approvato con deliberazione del C.d.a. n. 10 del 05/11/2013; dal d. lgs. 198
dell’11/4/2006; dalla normativa statale in materia di assunzioni nel pubblico impiego vigente

tempo per tempo; dai vigenti CCNL del personale dirigente degli enti locali e dal presente bando.

2% L’assunzione & prevista per I’anno 2014, ma & subordinata all’assenza di vincoli derivanti
dalla normativa nazionale vigente tempo per tempo.

3. Nel rispetto delle norme di cui al comma 1, in applicazione dell’art. 16, comma 1, della
legge 68/99 per lo svolgimento delle prove la Commissione giudicatrice adottera tutte le misure

idonee a consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

4. La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante appositi contratti individuali di
lavoro previa presentazione della documentazione di rito.

Sondrio,

Il Presidente del C.d.a.
(Dott. Ing. Pietro Balgera)

Allegato A: fac simile di domanda (da compilare in carta semplice)
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Al Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas
Via Nazario Sauro, 33
23100 Sondrio (SO)

Oggetto: Concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del Direttore
del CMVTG - categoria professionale dirigenza di cui al CCNL del personale dirigente del comparto
Regioni ed Autonomie Locali (Area II)

Il/1a sottoscritto/a

codice fiscale chiede di essere ammess___ a partecipare al concorso in oggetto.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000,

sotto la propria responsabilita:

- di essere nat il a

- di avere il seguente stato civile n° figli

- di essere residente nel Comune di

in Via n°

- di essere in possesso della cittadinanza

- di essere/non essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

in caso di non iscrizione i motivi della non iscrizione o della cancellazione:

- di non essere cessato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso in data

con punteggio

- di essere in possesso del requisito di cui all’art. 3, lettera €) punto 2) del bando di concorso come di

seguito specificato:
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%?;? H esperienza con inquadramento in categoria contrattuale Dirigenza — Accordo Quadro

o

Area Il - Comparto delle Regioni e delle autonomie locali del 01/02/2008 e s.m.i.:

DAL AL

(giomo mese ed anno di inizio | (giorno mese ed anno di fine DENOMINAZIONE DATORE DI LAVORO
del periodo) del periodo)

O esperienza presso datori di lavoro pubblici con inquadramento corrispondente alla

categoria contrattuale Dirigenza — Accordo Quadro Area II - Comparto delle Regioni e delle
autonomie locali del 01/02/2008 e s.m.i.

DAL AL
(giomo mese |(giomo mese Estremi
DENOMINAZIONE Inquadramento e CCNL
ed amno dijed anno di i pubblicazione G.U.
DATORE DI LAVORO applicato
inizio del| fine del del CCNL

periodo) periodo)

[ esperienza presso datori di lavoro privati con inquadramento corrispondente alla

categoria contrattuale Dirigenza — Accordo Quadro Area II - Comparto delle Regioni e delle

autonomie locali del 01/02/2008 e s.m.i. (allegare estratto CCNL):

DAL AL DENOMINAZIONE DATORE DI Inquadramento e CCNL applicato
(giomo mese |(giorno mese LAVORO (allegare estratto CCNL)
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Jed anno diled anno di
inizio del | fine del

periodo) periodo)

ipotesi ulteriori di cui all’art. 28, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001:

- di avere conoscenza della lingua e di volere su questa

sostenere la prova d’esame;
- di essere fisicamente idoneo all'impiego;

- per i candidati di sesso maschile, di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

- di necessitare, in quanto portatore di handicap, di ausili per gli esami e di tempi aggiuntivi

come di seguito indicato:

- di non aver riportato:
1) condanne per reati che danno luogo all’applicazione dell’art. 32 quinquies del codice penale;
2) condanne per reati che comportano 1’interdizione perpetua dai pubblici uffici;
3) condanne non definitive ed i rinvii a giudizio che, ai sensi della legge 27 marzo 2001 n. 97 e

s.m.i., diano luogo a sospensione dal servizio o trasferimento;
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e di essere consapevole che, in caso di condanne per ulteriori reati, verra effettuata una valutazione

di incompatibilita in base ai criteri previsti dal bando;

di avere il seguente recapito presso il quale dovri, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi

comunicazione relativa:

Via n

Comune Provincia CAP

Tel. Mobile

PEC

Il/1a sottoscritt__ si impegna a segnalare tempestivamente per iscritto le eventuali suceessive variazioni del

recapito anzidetto.

Con osservanza.

(luogo e data)

(firma leggibile)



